
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Pracodawca może otrzymać nawet 100% środków na 
wsparcie kształcenia ustawicznego dla siebie i pracowników. 
W roku 2014 i 2015 grupą docelową są osoby powyżej 45 lat.

Finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników 
i pracodawcy oznacza, że środki KFS można przeznaczyć  na:

c	kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy 
pracodawcy lub za jego zgodą,

c	egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających 
nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

c	badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia 
kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,

c	ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków 
w związku z podjętym kształceniem.

O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić 
wszyscy pracodawcy. PRACODAWCA to jednostka organizacyjna, 
chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, 
jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.



Zasady finansowania kształcenia:

u	Mikroprzedsiębiorstwa* mogą sfinansować 100% kosztów 
kształcenia ustawicznego, 

v	Pozostali przedsiębiorcy mogą sfinansować 80% kosztów 
kształcenia ustawicznego,  pozostałe 20% kosztów pokrywa 
pracodawca.

*Mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który zatrudnia mniej niż 10 pracowników, a jego roczny 
obrót lub  całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EUR.

Na  jednego uczestnika kształcenia w danym roku można przeznaczyć 
aż  300% przeciętnego wynagrodzenia.

To pracodawca decyduje o kierunku i rodzaju kształcenia oraz 
wyborze instytucji edukacyjnej prowadzącej kształcenie ustawiczne 
lub przeprowadzającej egzamin. 

Szczegółowe informacje udzielane są przez powiatowe 
urzędy pracy województwa podlaskiego właściwe siedzibie 
pracodawcy albo miejscu prowadzenia działalności oraz  
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy – Art. 69a ust.2 pkt.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.674 z późn. zm.)
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